Parere Motivato del Collegio Sindacale in merito alla richiesta di integra-
zione onorari a seguito dell’acquisizione del ramo d’azienda di UBI SpA
avanzata dalla Societa di Revisione Legale dei Conti per il periodo 2023-
2027, data di scadenza del mandato di revisione.

Preliminarmente il Collegio ricorda che la Popolare, in occasione dell’'assemblea te-
nutasi in data 31 marzo 2019, ha deliberato |'affidamento dell’incarico di revisione
legale dei conti alla PricewatehouseCoopers SpA (di seguito anche brevemente “Re-
visore” o "PWC").

In data 31 maggio 2021, in conseguenza dei maggiori impegni che il Revisore ritiene
dover affrontare -- principalmente per effetto dell’accresciuto volume d’affari regi-
strato dalla Popolare e delle variazioni derivanti dall’ampliata struttura operativa
connessa all’acquisizione del ramo d’azienda di UBI SpA -- PWC ha richiesto un ade-
guamento dell’onorario, giusta specifica previsione contrattuale riportata nei para-
grafi 3.2 e 3.3 dell’Allegato A “Condizioni generali di contratto” (vedi lettera d’inca-
rico del 28 novembre 2018 protocollo nr. 10074196381118).

La richiesta di PWC evidenzia I'evoluzione registrata dai principali aggregati patrimo-
niali della Banca e li correla con una stima dei conseguenti maggiori impegni previsti
per ciascuno degli esercizi del periodo 2022-2027 (vedi Proposta allegata sub 1);
dallo specchietto sinottico riportato nel documento si evince che, nell’arco di tempo
considerato, il Totale Attivo della banca ha subito una variazione incrementativa di
40 punti percentuali e che, nello stesso periodo, il Totale Passivo si &€ accresciuto di
43 punti percentuali.

In conseguenza delle ragioni innanzi richiamate, PWC ritiene che si renderanno ne-
cessarie, per l'espletamento del mandato a suo tempo conferito, ulteriori attivita

aggiuntive come di seguito riportate.



ATTIVITA ORE ONORARI

Incarico di revisione legale del bilancio d’esercizio della Banca Po- 260 20.800

polare di Puglia e Basilicata SCpA, giudizio sulla coerenza della re-
lazione sulla gestione con il bilancio e sulla sua conformita alle
norme di legge e verifiche periodiche di cui all’articolo 14 comma
1, lettera b) del D.Igs. 39/2010 (base quattro trimestri), incluse le

verifiche connesse alla sottoscrizione delle dichiarazioni fiscali

Incarico di revisione contabile limitata dei prospetti contabili se- 60 4.950
mestrali predisposti ai fini della determinazione del risultato da in-

cludere nel patrimonio di vigilanza

Verifiche finalizzate al rilascio di attestazione di conformita sugli 10 900
aggregati di riferimento per il calcolo del contributo al Fondo 10

Nazionale di Garanzia

Incarico di revisione contabile limitata della Dichiarazione Non Fi- 40 3.200
nanziaria
Maggiori ore/onorari stimati per ciascuno degli esercizi dal 370 29.850

2022 al 2027

Rilascio di attestazione all’Organismo di Vigilanza (attivita opzio- 20 1.600
nale da effettuarsi solo nel caso in cui ’eventuale utile di esercizio

sara incluso nella segnalazione del CET1 al 31 dicembre)

Il Revisore sottolinea come il costo orario indicato sia quello richiesto nella richia-
mata lettera di incarico, aggiornato delle variazioni ISTAT nel frattempo intervenute,
al netto dell'TVA.

Il Collegio sindacale ha quindi ricevuto dal Consiglio di amministrazione la richiamata
proposta affinché, terminate le attivita collegiali di valutazione della stessa, esprima
il proprio parere motivato in merito all’affidamento dei richiamati servizi aggiuntivi.
La proposta del Revisore espone dettagliatamente le attivita di verifica da svolgere
come sopra puntualmente riportate nella tabella riassuntiva.

La societa di revisione ha altresi specificato che “che qualora si addivenga concor-

demente all’accettazione della variazione degli onorari cosi come qui proposti ci ren-



diamo disponibili a mantenere a nostro totale carico i maggiori tempi/onorari neces-
sari per l'espletamento dell’incarico in conseguenza della recente introduzione del
nuovo principio di revisione ISA Italia 315 Revised, quantificabili in misura pari al
10% delle ore totali previste per la revisione legale annuale, ai sensi di quanto pre-
visto dal paragrafo 3.3 dell’Allegato A “Condizioni generali di contratto” della citata
lettera d’incarico”.

Il Collegio sindacale ha quindi svolto le proprie analisi quali-quantitative sulla richia-
mata offerta considerando: 1) l'oggetto, la natura e le modalita di svolgimento
dell’incarico; 2) i profili professionali del partner responsabile nonché dei singoli com-
ponenti del team indicati per I'espletamento dello stesso; 3) i corrispettivi aggiuntivi
proposti, che nel frattempo, in conseguenza dell’accettazione delle richieste di con-
tenimento avanzate dalla Popolare, sono sati ridotti a € 20.000 complessivi.

In conseguenza delle predette valutazioni, peraltro sostanzialmente identiche (va-
riate esclusivamente per il recupero del tasso d’inflazione registrato) a quelle conte-
nute nell’originaria proposta, ridotte ancora nellimporto complessivo originaria-
mente richiesto, come appena richiamato, in considerazione:

a) della particolare qualificazione tecnica e di esperienza del team di lavoro diretta-
mente coinvolto nell‘attivita di revisione; b) della competenza e della professionalita
del Revisore dimostrate nel periodo sin qui trascorso dalla data di affidamento dell’in-
carico; c) dellimporto complessivo dei compensi proposti, che risultano adeguati alla
professionalita dichiarata; d) dell’esistenza dei requisiti di indipendenza, come di-
chiarato e puntualmente confermato annualmente dalla PWC, coerentemente con
quanto richiesto dalla vigente normativa; e) dell'ampliamento del piano di revisione

come illustrato nella proposta, che appare adeguato e completo in relazione all’am-



piezza dell’incarico gia conferito; f) della stima, ritenuta congrua, effettuata dal Re-
visore, di 370 ore complessive del tempo necessario per |'effettuazione ulteriori ser-
vizi oggetto del presente incarico; g) dei corrispettivi supplementari richiesti per lo
svolgimento dello stesso, successivamente ridotti e ammontanti ad € 20.000,00 per
ogni esercizio a seguire il 2022 e fino a conclusione del mandato, al netto del le
spese, che appaiono coerenti con la finalita di garantire qualita e affidabilita dei lavori
e che sono sostanzialmente uguali per costo orario a quelli del precedente mandato;
propone all’Assemblea della Banca Popolare di Puglia e Basilicata S.c.p.a. di ricono-
scere alla PricewaterhouseCoopers S.p.A., per il periodo 2023, 2024, 2025, 2026 e
2027 l'integrazione formulata.

Conseguentemente, sulla base delle valutazioni effettuate ed in piena condivisione
con la Banca, ritenuto congruo lI'importo, propone all’Assemblea di incrementare da
€ 187.269 (importo costituito da € 162.000 di competenze iniziali al quale vanno
aggiunti € 25.269 per l'inflazione registrata nel periodo fino al 31/12/2022) ad €
207.269 il compenso da riconoscere per i servizi obbligatori di revisione alla societa
di revisione PWC per ciascun esercizio a partire dall’esercizio 2023 e fino alla sca-

denza naturale del contratto.

Per il Collegio Sindacale
Il Presidente
Alessandro Grange
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